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Mosina, 23.01.2026 r. 

Data wpływu: 26.01.2026 r. 

Urząd Miejski w Mosinie 

pl. 20 Października 1 

62-050 Mosina 

Przewodniczący Rady 

Miejskiej w Mosinie 

Ziemowit Maląg 

     ul. Plac 20 Października 1  

62-050 Mosina 

SG.0003.4.2026 

 

Odpowiedź na interpelację radnego Marcina Zawartowskiego 

 

dotyczy: BR.0003.206.2026 

  

W odpowiedzi na zapytanie radnego Marcina Zawartowskiego z dnia 

17 grudnia  2025 r., przekazane pismem BR.0003.208.2025 w dniu 

19 grudnia 2025 r., podaję następujące informacje: 

Ad. 1 Skład osobowy Komisji kształtuje się następująco:  

Obecnie skład Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

w Mosinie jest następujący: 

 1. Agnieszka Merle -  Przewodnicząca, 

 2. Barbara Lulka -   Sekretarz 

 3. Elżbieta Konieczna członek Komisji  

 4. Lidia Skupin-Wójtowska członek Komisji 

 5. Jolanta Szymczak  członek Komisji 

 6. Danuta Nowak   członek Komisji 

 7. Jacek Michalak   członek Komisji 

 

 Ad. 2 Skład Komisji nie ma charakteru kadencyjnego - oznacza 

to, że powołani członkowie Komisji pracują w niej, aż do ich odwołania.  

 

 Ad 3 . Członkowie Komisji pobierają wynagrodzenie ustalone w uchwale 

Rady Miejskiej w Mosinie. Aktualne stawki obliczania wynagrodzenia 

przewodniczącego, sekretarza i członków Komisji Rada Miejska w Mosinie 

przyjęła w dniu 18 grudnia 2025 r., uchwałą w sprawie przyjęcia 

„Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2026-2027”, 

stanowiąc w Rozdziale VI „Zasady Wynagradzania Członków Gminnej 

Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych", iż podstawę ustalenia 
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wynagrodzenia dla członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych stanowi procent kwoty minimalnego miesięcznego poziomu 

wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla I kategorii zaszeregowania 

zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. 

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 1638 z późn. zm.), Przyjęty przez Radę Miejską w Mosinie minimalny 

procent  wynagrodzenie za pracę w Komisji to : Przewodniczący Komisji - 

16%,  Sekretarz Komisji - 15%,Członkowie Komisji - 14%. 

 

Ad. 4 Ponieważ powołanie do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych nie ma charakteru kadencyjnego, nie jest ono powiązane 

z kadencją Rady Miejskiej. 

Z poważaniem 

/-/ Burmistrz Gminy Mosina Dominik Michalak 


